UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg
odpowiedz i pozostawic¢ prawidtowg. Przyktad: "pobieranie®/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do |Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego
ktorego adresowana jest oferta

2. Rodzaj zadania publicznego® 11) dziatalnos$¢ wspomagajgca rozwadj gospodarczy, w tym
rozwdj przedsiebiorczosci

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: Fundacja Optimum Pareto, Forma prawna: Fundacja, Numer Krs: 0000510105, Kod
pocztowy: 30-507, Poczta: Krakéw, Miejscowosc: Krakéw, Ulica: Celna, Numer posesji: 6, Numer
lokalu: 9, Wojewdédztwo: matopolskie, Powiat: Krakéw, Gmina: m. Krakéw, Strona www:
www.optimumpareto.com, Adres e-mail: j.zygcki@optimumpareto.com, Numer telefonu:
+48602673309,

Adres do korespondencji jest taki sam jak adres oferenta

2. Dane osoby upowaznionej do Jakub Zygcki
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer

. .. | Adres e-mail: j.zygucki@optimumpareto.com Telefon:
telefonu, adres poczty elektronicznej)

+48602673309

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego SZTUCZNA INTELIGENCJA W PRACY - WSPOLNE WYZWANIE
MIESZKANCOW MAZOWSZA

2. Termin realizacji zadania? Data 14.08.2023 Data 30.09.2023
rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
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Opis zadania
[1. Cel zadania]

Gtéwnym celem projektu jest przekazanie i wymiana wiedzy na temat wptywu nowoczesnych
technologii i rozwigzan w ramach tzw. Przemystu 4.0, w tym rozwigzan sztucznej inteligencji, na
rynek pracy wsrod przedstawicieli profesjonalnych organizacji z terenu wojewddztwa
Mazowieckiego - gtdéwnie biznesu, ale takze nauki, NGO, samorzgdowych (w tym samorzaddw
gospodarczych) i think-tankdéw poprzez wspdlng analize szans i zagrozen dla lokalnej
przedsiebiorczosci i rynku pracy, a takze wymiane dobrych praktyk.

Narzedzia takie jak Chat GPT zyskuja rekordowa popularnos¢. Swiadczy o tym chociazby fakt, ze w
pierwsze 5 dni funkcjonowania zdobyta milion uzytkownikéw. Dla poréwnania Facebook
potrzebowat do tego 10 miesiecy. Pomimo tego, ze aplikacja zostata udostepniona w listopadzie
2022 posiada juz ponad 100 miliondw uzytkownikéw.

Wiecej niz jedna czwarta miejsc pracy w krajach nalezgcych do Organizacji Wspotpracy
Gospodarczej i Rozwoju (OECD) opiera sie na umiejetnosciach, ktére mogg zostac fatwo
zautomatyzowane dzieki sztucznej inteligencji - podata OECD, przedstawiajgc swéj doroczny raport
"Perspektywy rynku pracy 2023". Skokowy wzrost mozliwosci oraz dostepnosci narzedzi opartych
na sztucznej inteligencji to niewatpliwa rewolucja, ktéra bedzie miata daleko idace konsekwencje
gospodarcze, a tempo w jakim zachodzi powoduje, ze lokalne przedsiebiorstwa nie byty jeszcze w
stanie sie do niej przygotowac. Zdaniem OECD sztuczna inteligencja nie wywarta jeszcze znaczacego
wptywu na rynek pracy, ale spowodowana przez nig rewolucja dopiero nadciagga - wdtug danych
ostatnio przekazanych przez agencje Reutera. Dlatego tak istotne jest, aby rézni interesariusze
problemu byli w stanie odnalez¢ sie w tej sytuacji, mogli podejmowac stuszne decyzje strategiczne
oraz wspoétpracowacé wymieniajac sie wiedzg na temat szans i zagrozen zwigzanych z praktycznym
stosowaniem tych technologii w prowadzeniu biznesu. Obecnie kazda organizacja skazana jest na
radzenie sobie z tym problemem na wtasng reke, a nie wszystkie majg ku temu odpowiednig wiedze
i zasoby. Brak wiedzy zwigzany z duzg $wiezoscig problemu, jest kluczowym czynnikiem w
popetnianiu kosztownych btedéw w adaptacji do potrzeb rynkowych. Wymiana wiedzy w tym
zakresie jest zatem kluczowa dla utrzymania konkurencyjnosci lokalnych przedsiebiorstw.

Kolejnym palgcym problemem jest dostosowanie ksztatcenia zawodowego i podnoszenia
kwalifikacji pracownikow do realiow wykorzystania narzedzi opartych na sztucznej inteligencji.
Wedtug szacunkdéw analitykdow banku Goldman Sachs ta technologia zagraza utracie nawet 300
miliondw etatéw na rynku pracy. Zaadresowanie tego problemu przez lokalng spotecznos¢ ma
szanse na zwiekszenie adaptacyjnosci lokalnej spotecznosci do tego problemu, poprzez proaktywne
inicjatywy edukacyjne, komunikacyjne oraz propozycje dobrych rozwigzan, ktére mozliwe sg do
wypracowania tylko poprzez wspdtprace miedzysektorows.

Waznym tematem do zaadresowania jest takze problem dezinformacji i tzw. “halucynac;ji”
generatywnej SI. Mozliwos¢ tworzenia duzej ilosci tresci, ktére celowo lub przypadkiem
wprowadzajg w bfad stanowi problem zaréwno z perspektywy psucia dyskursu publicznego, jak i
podejmowania btednych decyzji, ktore sg kosztowne w skutkach dla organizacji. Brak wiedzy na
temat tego jak dziatajg duze modele jezykowe, powigzany z ich szerokim stosowaniem przez
pracownikéw do wykonywanie réznego typu zadan jest powaznym ryzykiem, ktdre nalezy
zaadresowad. Dzieki dialogowi i wspotpracy miedzysektorowej mozemy zwiekszyé Swiadomosé tego
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problemu i zaczg¢ tworzy¢ wspdlne podwaliny pod swiadome korzystanie z tych narzedzi.

W trakcie projektu przeprowadzimy dwa warsztaty, ktére postuzg do wypracowania rekomendacji
na rzecz lokalnych standardéw adaptacji sztucznej inteligencji w przedsiebiorstwach:

1) warsztat dyskusyjny z wprowadzeniem ma tematu wptywu sztucznej inteligencji na rynek pracy.
2) warsztat argumentacyjny do wspdlnego wypracowania dobrych praktyk i rekomendacji dla
lokalnych interesariuszy

Rezultaty dyskusji zostang zawarte w broszurze informacyjnej opublikowanej online, aby podzieli¢
sie wnioskami ze spotecznoscig lokalna. Specjalnie wyréznione zostang dobre praktyki i
rekomendacje.

Pierwszy warsztat dyskusyjny zostanie zrealizowany w formie hybrydowej (mieszanej). Warsztat
zostanie przeprowadzony w tzw. metodyce nie konferencji. Termin ten stosowany jest do szerokiej
gamy spotkan, ktdre starajg sie unikac hierarchicznych aspektéw konwencjonalnej konferencji czy
dyskusji. W ramach tej metody spotkanie prowadzone jest przez samych uczestnikdéw, w przypadku
proponowanego spotkania zastosowana zostata metoda akwarium (eng. fishbowl) bardzo dobrze
sprawdzajgca sie podczas omawiania tematow w duzych grupach. Spotkanie stacjonarne
realizowane w sali zapewniajgcej wymogi zwigzane z dostepnoscig bedzie prowadzone przez
Moderatora z Fundacji Optimum Pareto zaznajomionego z ww. technika dyskusji. Ponadto, udziat w
dyskusji bedg mogty wzigc osoby preferujgce zdalng forme uczestnictwa, co dodatkowo zwieksza
ich dostepnosc dla szerokiego grona odbiorcéw. Jest to mozliwe dzieki potgczeniu relacji dyskusji z
wykorzystaniem aplikacji Swarmcheck, ktdra w bardzo prosty sposéb umozliwia dodawanie
wtasnych argumentéw z dowolnego urzadzenia. (o aplikacji szerzej dalej).

W trakcie spotkania warsztatowego (wydarzenie nr 2 w projekcie) dyskusja bedzie wspierana
poprzez ustrukturyzowane i cyfrowe zapisywanie informacji i argumentacji przez uzytkownikéw. W
praktyce oznacza to, iz uczestnicy beda korzystaé z prostej aplikacji przeglgdarkowej, w wyniku
czego powstang tzw. mapy argumentacji. Proces mapowania polega na wizualnym przedstawieniu
tresci dyskusji, przez co tatwiej jg analizowac. Gtosy uczestnikéw na biezgco zapisywane sg w
postaci tez potgczonych strzatkami oznaczajgcymi rézne relacje. Graficznie pokazane jest, czy dana
wypowiedz jest argumentem za ktdras z poprzednich tez, przeciwko jej lub tez propozycjg jej
przeformutowania/rozwiniecia. Taka metoda wymusza od uczestnikow dyscypline w trzymaniu sie
dyskutowanych aktualnie tresci, dzieki czemu znacznie poprawia jakos¢ dyskusji, utatwia moderacje
oraz zapewnia wysokg warto$¢ uzyskanych w ten sposdb danych. Ponadto, pozwala ona na
skuteczne rozbijanie ztozonych watkdw na mniejsze, a takze zrozumienie réznorodnych punktow
widzenia i pomystéw, gdyz gtosy pochodzace od réznych interesariuszy sg tagcznie zbierane i
rozwijane na jednej mapie.

Mapy argumentacji po spotkaniach warsztatowych bedga jeszcze otwarte dla zainteresowanych co
najmniej przez dwa tygodnie, co oznacza, ze interesariusze beda mogli doda¢ kolejne argumenty juz
po zakonczeniu warsztatu. Nad czytelnoscig i poprawnosciag mapy bedg dbali specjalisci z Fundacji,
ktorzy beda uczestniczyé w jej redagowaniu w trakcie trwania spotkan oraz po nich.

W rezultacie projektu, dostarczymy zainteresowanym przedstawicielom firm, jednostek naukowych
czy NGO z broszure, ktéra bedzie zawierat konkretne i praktyczne informacje na tematy
najwazniejsze dla aktualnego rozwoju rynku pracy wspieranego nowymi technologiami, a takze
propozycje rozwigzan do wsparcia rozwoju przedsiebiorczosci wsrdd lokalnych ( z woj.
mazowieckiego) organizacji. Projekt ten ma na celu nie tylko poprawe obecnego stanu
przedsiebiorczosci, ale takze budowe trwatego fundamentu dla dtugoterminowego rozwoju
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wspotpracy z Wydziat Rozwoju i Zarzadzania Regionalng Strategia Innowacji.
Miejscem realizacji projektu bedzie Miasto Warszawa.
[2. Rola projektu we wsparciu dla lokalnej przedsiebiorczosci]

Projekt ten ma na celu usprawnienie dialogu miedzy prywatnymi przedsiebiorstwami, celem analizy
wspdlnych stanowisk i zrozumienia ich wzajemnych perspektyw. Celem bedzie takze uprawnienie
dialogu z publicznymi i spotecznymi podmiotami, zwiekszajac ich wzajemne zrozumienie i
wspotprace. Dzieki temu mozemy wspdlnie opracowac i wdrozy¢ strategie, ktére skutecznie
promujg i wspierajg rozwdj przedsiebiorczosci w wojewddztwie, a takze lepiej dobierajg narzedzia i
instrumenty do wspodtpracy przez UMWM. Proponujemy, aby w sam przebieg warsztatdw rowniez
aktywnie byli zaangazowani przedstawiciele i przedstawicielki UMWM, co wzmocni efekt
wzajemnego rozumienia sie i bedzie budowato atmosfere konstruktywnej wspotpracy..

Nasze dziatania bedg wspiera¢ przedsiebiorczosé wsréd lokalnych organizacji pozarzagdowych
poprzez:

- Rozwijanie kompetencji: Dostarczanie organizacjom pozarzgdowym kompetencji i wiedzy
niezbednej do rozwijania przedsiebiorczosci poprzez wymiane perspektyw i doswiadczen z innymi
organizacjami oraz przedstawicielami jednostek publicznych w trakcie warsztatow.

- Budowanie $rodowiska wspétpracy: Utworzenie przestrzeni, w ktérej organizacje pozarzagdowe
mogg wymienia¢ doswiadczenia, wyzwania i rozwigzania stanowi podstawe do dalszej wspotpracy i
rozwijaniu wspélnych projektow.

- Opracowanie rekomendacji dla polityki publicznej: Opracowanie raportu, ktory rekomenduje
polityki dostosowane do potrzeb organizacji pozarzgdowych i odpowiadajace lokalnym realiom,
wspierajacych bardziej sprzyjajace przedsiebiorczosci Srodowisko.

- Promocja postaw przedsiebiorczych.

- Organizowanie wydarzen promujacych postawy przedsiebiorcze.

[3. Harmonogram dziatan]

Tygodnie 1-2: Rozpoczecie projektu, identyfikacja interesariuszy, promocja i zaproszenia.
Tydzien 3-4: Przeprowadzenie pierwszego warsztatu, skupiajgcego sie na diagnozie istniejgcego
krajobrazu przedsiebiorczosci. Analiza i synteza informacji z pierwszego warsztatu, opracowanie
wstepnych propozycji rekomendacji do poddania weryfikacji.

Tydzien 4-7: Przeprowadzenie drugiego warsztatu, skupiajgcego sie na generowaniu rozwigzan
Opracowanie i dostarczenie raportu zawierajgcego wnioski diagnostyczne oraz rekomendowane
dziatania.

[4. Promocja projektu]

Projekt bedzie promowany za posrednictwem mediow spotecznosciowych. Zaproszenia do
wybranych organizacji pozarzgdowych i grup interesariuszy pomogg dodatkowo rozpowszechnic
informacje.

[5. Odbiorcy dziatan]

Gtéwnymi odbiorcami bedg lokalne (z woj. mazowieckiego) przedsiebiorstwa. Dodatkowo
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uczestnikami bedg takze organizacje pozarzadowe, przedstawiciele akademii oraz inni istotni
interesariusze, ktérzy bezposrednio lub posrednio zwigzani sg z praktycznym korzystaniem z
rozwigzan sztucznej inteligencji na rynku pracy. Wybrano tych odbiorcow ze wzgledu na ich
bezposredni wptyw i zainteresowanie rozwojem dynamicznego lokalnego ekosystemu
przedsiebiorczosci. Ich wktad zapewnia, ze wynikowe rozwigzania bedg dostosowane do ich potrzeb
i praktyczne do wdrozenia.

Projekt bedzie realizowany w sposdb umozliwiajgcy udziat oséb o specjalnych potrzebach.
Spotkanie stacjonarne zostanie zrealizowane w sali zapewniajgcej wymogi zwigzane z dostepnoscia.
Dodatkowo opracowane materiaty zostang przygotowane w formie dostepnej dla uczestnikdéw ze
szczegblnymi potrzebami (np. zapis audio, nagranie).

[6. Diagnoza ryzyka zwigzanego z realizacjg projektu]

1) Ryzyko stabego wzajemnego zrozumienia pomiedzy uczestnikami dyskusji wptyw: wysoki,
prawdopodobienstwo: bardzo niskie.

2) Ryzyko niesprawnego przebiegu spotkan oraz niejasnej struktury i celow dyskusji. Ryzyko
tagodzone jest poprzez zastosowanie sprawdzonych metody dyskusyjnych (technika fishbowl) oraz
warsztatowych - Swarmcheck, ktéra wymusza spdéjnosc dyskusji poprzez odnoszenie sie do
wspoélnych punktédw wyijscia, tzw. “tez wyjsciowych”.

3) Ryzyko matego zainteresowanie udziatem w wydarzeniach, wptyw: sredni, prawdopodobierstwo:
niskie.

4) Ryzyko sprowadza sie do niewystarczajgcej frekwencji interesariuszy. Ryzyko tagodzone jest
poprzez przeprowadzenie wielokanatowej kampanii informacyjnej, a takze oferowanie elastycznych
opcji uczestnictwa: fizyczny udziat w spotkaniach, udziat w spotkaniu online, mozliwos¢ dodawania
tresci na mape argumentacji zdalnie, poza czasem trwania spotkan.

5) Ryzyko stabej jakosci danych, wptyw: sredni, prawdopodobienstwo: niskie.

6) Ryzyko zwigzane z uzyskaniem niewystarczajgcych lub nierzetelnych danych, co spowoduje
niemoznos$¢ uzyskania catosciowego zrozumienie sytuacji i sformutowania. Ryzyko tagodzone jest
przez wykorzystanie narzedzia do mapowania argumentéw, ktére zapewnia ustrukturyzowane dane
oraz uzyskanie petnego zrozumienia zjawisk i pokrycie réznorodnych punktéw widzenia.

[7. Wktad rzeczowy]

Fundacja wniesie niezbedne wyposazenie biurowe oraz oprogramowanie (w tym licencje Zoom) do
sprawnego przeprowadzenia zadania. Przyjgto wktad wtasny na poziomie 100 zt ( (pozycja
finasowanie z innych Zzrodet w budzecie).

[8. Wktad osobowy]

Fundacja zapewni prace wolonatryjng osob oddelegowanych do koordynacji zadania i rozliczenia

go. Prace wolontaryjng wykonywaé bedg Jakub Zygcki oraz Marcin Wozniak. Przyjeto 8 godzin prac
ze stawka 25 zt/h, jak wktad wtasny (pozycja finasowanie z innych Zrodet w budzecie).

Miejsce realizacji
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Projekt prowadzony bedzie na terenie woj. mazowieckiego. Warsztat stacjonarny zorganizowany
zostanie w Warszawie. Drugi warsztat zorganizowany zostanie online.

4. Opis zaktadanych rezultatow realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu Planowany poziom Sposob monitorowania
osiggniecia rezultatow rezultatéw / zrodto
(wartosc docelowa) informacji o osiaggnieciu
wskaznika
Moderowane spotkania dyskusyjne 2 Dokument word lub pdf,
zdjecia
Liczba uczestnikow spotkan 50 Lista obecnosci, screen z
Zoom
Broszura z rekomendacjami 1 Dokument word lub pdf

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasobdw, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania.

Charakterystyka oferenta

Fundacja Optimum Pareto jest organizacjg badawczo-konsultingowg, ktérej gtdwnym celem jest
podnoszenie jakosci dyskursu publicznego i szukanie systemowych rozwigzan probleméw
spotecznych. Naszym naczelnym celem jest taka poprawa dyskursu publicznego, aby prowadzit on
do podejmowania dobrych decyzji, ktére biorg pod uwage wszystkie istotne argumenty.

Nasza organizacja zrzesza ekspertdw o uzupetniajgcych sie kompetencjach, ktére tacznie
umozliwiajg profesjonalng realizacje projektu. Cztonkowie zarzadu sg wyksztatceni prawniczo oraz
doswiadczenie w pozyskiwaniu, prowadzeniu i rozliczaniu projektdw naukowych, a takze o
charakterze popularyzatorskim, edukacyjnym i aktywizujgcym. W sktad ciggte rozszerzajgcego sie
zespotu zespotu pracownikéw, wspotpracownikédw i wolontariuszy Fundacji, w tym réowniez
pracownikéw etatowych Fundacji posiadajgcych stopnie naukowe, wchodzg specjalisci z zakresu
metodologii, socjologii i filozofii nauki, kolektywnej inteligencji, logiki racjonalnej argumentacji i
formutowania tez, komputerowego wspomagania argumentacji i informatyki. Cztonkowie zespotu
sg ponadto doswiadczeni w prowadzeniu szkolen i warsztatdw z uzyciem réznych form przekazu, w
tworzeniu graféw argumentacji z aktywnym uzyciem oprogramowania “Swarmcheck”, w
wystgpieniach publicznych oraz w prowadzeniu paneli dyskusyjnych. Fundacja dysponuje kadrg co
najmniej 10 wykwalifikowanych oséb i kazda z nich w co najmniej 50 godzinach dyskusji i/lub
warsztatow polegajgcych na grupowym konsultowaniu tematéow spotecznych.

Nasze atuty to:

® zgrany, doswiadczony, zréznicowany i otwarty na innowacje zespét w petni wyposazony w
konieczne do realizacji projektéw srodki techniczne i lokalowe,

e doswiadczenie w dziatalnosci niesformalizowanej i oddolnej aktywnosci spotecznej, a takze pracy
z mtodziezg i seniorami,

® znajomos¢ nowych trendéw edukacyjnych, pozaformalnych form edukacji, umiejetnosc ich
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projektowania i wdrazania;

® nastawienie na wspotprace wielosektorowa w celu zaspokojenia okreslonych potrzeb spotecznych
lub dokonania zmian w najblizszym otoczeniu;

e doswiadczenie i podejscie tgczace biznes-obywatelskosé-nauke;

e doswiadczenie w pracy z rozproszonym zespotem, pracg online oraz z licznymi partnerami;

Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie

Fundacja Optimum Pareto w dotychczasowej dziatalnosci zrealizowata ok. 50 podobnych
warsztatow jakie proponuje w niniejszej ofercie. Prowadzimy takze otwarte wyktady, szkolenia,
konferencje naukowe (Philosophycon) mapowanie argumentacji i spotkania dyskusyjne, w tym
spotkania omawiajace debaty publiczne np. spotkanie o debacie Zizek-Peterson. Spotkania
skierowane sg gtdwnie dla studentéw i mtodziezy, a wyniki poruszanych watkéw wykorzystywane
sg przez inne NGO w swojej dziatalnosci, osoby piszgce prace naukowe lub do wiasnych badan
Fundacji.

W naszych dziataniach propagujemy kolektywng inteligencje, myslenie krytyczne, kompetencje
argumentacyjne. Nasz zesp6t obejmuje ekspertdw i ekspertki z zakresu logiki, argumentac;ji czy
filozofii kulturowej i spotecznej. Nasi trenerzy i nasze facylitatorki majg doswiadczenie w
prowadzeniu warsztatéw z réznymi odbiorcami, moderacji dyskusji oraz mediacji miedzy
obywatelami i obywatelkami a samorzgdami.

Kogo wspieramy w ramach innych projektéw?

3 sektor: Badanie wspétpracy Il sektora z biznesem; doradztwo dla Klubu Jagiellorskiego i Forum
Mtodych Demokratéw; pomoc prawna dla Polskiego Stowarzyszenia Transhumanistycznego i
Fundacji Efektywny Altruizm; integracja i wizualizacja wiedzy w projektach strategicznych dla EIT
Climate-KIC (ktory zrzesza 416 partnerdow).

Obywateli: projekt Zew Rozumu — gra do nauki poprawnej argumentacji; Niewidzialne Atuty —
korzysci z zatrudniania oséb niewidomych; Projekt Przetrwanie — gamebook edukacyjny o
kompetencjach przysztosci; "Jawne Komplety" - spotkania dyskusyjne w modelu “niekonferenc;ji”.

Samorzady: strategiczne doradztwo i jakosciowe badania spoteczne dla samorzgddéw - (poprzez
Swiadczenie ustug za pomocg swojej spotki celowej kontrolowanej w 100% - przedsiebiorstwa
spotecznego Swarmcheck): Urzagd Miasta Poznania (polityka edukacyjna), Urzad Miasta Krakowa
(zarzadzanie wiedzg), projekty proklimatyczne (m.in “Termodialog” realizowany dla przedstawicieli
wszystkich Ministerstw, projekty opracowania strategii dla miasta - “Rybnik 360” realizowany
aktualnie we wspédtpracy z KIC-Climate oraz Urzedem Miasta Rybnika w celu wypracowania strategii
transformacji klimatyczno-ekonomiczno-spotecznej Rybnika). Oferent wspotpracuje takze z Global
Shapers Poland i bedzie pomagat w analizie jakoSciowe] polskiego ekosystemu dziatan
podejmowanych przez korporacje, startup'y oraz administracje rzagdowg i samorzagdowa na rzecz
poprawy klimatu.

Zasoby, ktére beda wykorzystywane w realizacji zadania

W 2019 roku Oferent przenidst swojg dziatalno$¢ do nowo otwartego biura dostosowanego do

whniosek wygenerowano w systemie witkac.pl , suma kontrolna: 3fdf-c507-9042



anna.nitka
Podświetlony


naszej specyfiki pracy. Do dyspozycji s 3 pokoje, w tym jeden w petni multimedialny ze sciang o
pow.16m2 oklejong folig suchoscieralng umozliwiajgca pisanie po niej. Dysponujemy petnym
wyposazeniem komputerowym (9 stanowisk), programami graficznymi oraz komunikatorami
(Slack,Zoom,Clickmeeting) i platformami (Azure DevOps,Trello) do zarzadzania projektami oraz
sprzetami multimedialnymi (rzutnik, kamery, mikrofony, tablice).Kazdy z uczestnikdw oraz
uczestniczek konsultacji bedzie miat dostep do dyskusji prowadzonych w platformie Swarmcheck.

W sktad oséb odpowiedzialnych za projekt wchodzi¢ bedg m.in. :

1) Jakub Zygucki (Kierownik Projektu) - Koordynator prac zespotu w projekcie “Ustawa 2.0 -
Zatozenia systemu szkolnictwa wyzszego”; realizowanego na podstawie decyzji Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego (umowa nr 02/U 2.0/2016/91). Kierownik w projekcie "Zacznij mysle¢ jak
naukowiec! Popularyzacja umiejetnosci myslenia naukowego, wiedzy o metodologii badan
naukowych i spotecznej odpowiedzialnosci nauki ” (nr wniosku PM.WSN.62.663.2019, nr umowy:
SON/KS/1/2019), Kierownik organizacyjny w projekcie edukacyjnym “Mapy kompetencji jako
innowacyjne narzedzie wspierajgce proces ksztatcenia ustawicznego dorostych” (umowa nr
39/GRSin/ZGD/2017 ), w latach 2013-2016 mtodszy pracownik naukowy w Instytucie Allerhanda
oraz koordynator grupy naukowej w ramach programu “Allerhand Advocacy”, organizator
sympozjéw mtodziezowych (Ogdlnopolskie Forum Miodych Samorzadowcéw, Europejskie Forum
Lideréw Lokalnych), business developer oraz prawnik. Prowadzi wtasng dziatalnos$¢ gospodarcza.
Posiada ponad 200 godzinne doswiadczenie w prowadzeniu doradztwa i grupowej dyskusji oraz
ponad 300 godzinne doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla zréznicowanych grup odbiorcéw, w
tym mtodziezy i senioréw (zajecia prawnicze i finansowe na uniwersytecie trzeciego wieku w
projekcie "Utrzelnia. Warszawsko-Bielinski Uniwersytet Trzeciego Wieku"". Cztonek zarzadu w 4
spodtkach z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz cztonek organéw nadzoru NGO.

2) Marcin Wozniak - Prezes zarzagdu Fundacji Optimum Pareto. Petnit role kierownika
merytorycznego wskazanych we wniosku projektéw z zakresu tworzenia map argumentacyjnych.
Magister prawa na Uniwersytecie Jagielloriskim, autor koncepcji, rozwigzan technicznych i strategii
rozwoju mechaniki graféw argumentacyjnych “Swarmcheck”. Posiada doswiadczenie w zarzadzaniu
organizacjami pozarzgdowymi, cztonek pierwszego zarzadu Stowarzyszenia All In UJ, cztonek
MENSA Polska. Prelegent ponad 20 konferencji ogélnopolskich i miedzynarodowych (Korea
Potudniowa, Wtochy, Francja, Grecja, Ukraina, Polska) z zakresu argumentacji, prawa, filozofii i
sztucznej inteligencji. Posiada szerokie doswiadczenie w projektowaniu innowacyjnych rozwigzan,
argumentacji i prowadzeniu szkole. Twérca i prowadzacy cyklu spotkan popularno-naukowych
“Jawne Komplety”. Autor pomystu nowatorskiego systemu wyborczego oraz mechaniki gry
edukacyjnej “Zew Rozumu”. Zainteresowania badawcze: sztuczna inteligencja, teoria wybordw, e-
learning oraz komputerowe modelowanie argumentacji. Marcin ma ponad 200 godzinne
doswiadczenie w prowadzeniu doradztwa i moderacji grupowej dyskusji oraz ponad 200 godzinne
doswiadczenie szkoleniowe.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartos¢ PLN Z dotagcji Zinnych
Zzrodet
1. |Przygotowanie scenariuszy spotkan, 4 500,00
prowadzenie oraz moderacja spotkan.
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2. | Promocja wydarzen w social mediach. 500,00
3. | Opracowanie wnioskow i 3 500,00
przygotowanie broszury.
4. |Dostep do narzedzia IT - Swarmcheck 1 000,00
dla wszystkich uczestnikdéw i
uczestniczek wydarzen.
5. | Koordynacja i rozliczenie projektu 200,00
6. |Koszty delegacji do Warszawy (dojazd, 600,00
nocleg) dla moderatoréw
Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 10 300,00 10 000,00 300,00

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku

publicznego oferenta(-téw);

pobieranie swiadczen pienieznych bedzie sie odbywaé wytgcznie w ramach prowadzonej

odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

oferent* / oferenci* skfadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ja}* z optacaniem

naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

oferent* / oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ja}* z optacaniem

naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty s zgodne z Krajowym Rejestrem Sagdowym?* / inng
e idencig® ;

wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem

prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i

przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemoéw informatycznych,

osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie

danych osobowych.
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(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy oséb
upowaznionych
do sktadania oswiadczen
woli
w imieniu oferenta)

Zafaczniki:

1. Kopia aktualnego wyciggu z Krajowego Rejestru Sgdowego (obligatoryjny - ztoZony elektronicznie)

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreélonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.
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